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1. Jake vyhody spatrujete ve spolupraci s profesionalni
agenturou v oblasti personalniho marketingu a naboru
novych zameéstnancu?

2. Myslite si, Ze rekvalifikacni kurzy v dnesni dobé néjak
vyrazne ovlivnuji hodnotu zameéstnance na trhu prace?
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1. Vyhod spolupréce s partnerem,
ktery zajistuje pokryti vSech oblas-
ti ndborového procesu a HR mar-
ketingu, vidime nékolik. Zakladni
pfidanou hodnotou této spolu-
prace je kombinace Gspory ¢asu
a nakladt. Kvalifikovany partner
dokaze kompletné pokryt nabo-
rovy proces a jako vysledek doda
kvalifikované kandidaty na zakladé
pozadovaného pracovniho profilu
konkrétniho zaméstnance. Firmy
nakonec nemuseji mit ani vlastni
néborové oddéleni, cely naborovy
proces je moZné realizovat formou
kompletniho outsourcingu. Mezi
dalsi vyhody tohoto ptistupu ur-
¢ité miZeme zaradit pristup k po-
slednim trendim v naborovém
procesu a HR marketingu a vy-
uziti mezinarodnich zkuSenosti,
zejména pokud je partner soucasti
mezinarodni skupiny.

INZERCE 101006708

2. V kazdém pripadé rekvalifika-
ce, dalsi vzdélavani zaméstnance
¢i jakékoli vhodné formy profes-
niho rozvoje zvysuji vyuzitelnost
konkrétniho zaméstnance v dané
firmé. Kazdy zaméstnavatel by mél
tedy hledat nejlepsiho kandidata
na pozadovanou pozici dle jeho
zkuSenosti a profesni kvalifikace
s vyhledem moznosti budouciho
rustu. Obecné ale neplati, Ze re-
kvalifikaci se hodnota kazdého
pracovnika okamzité zvysi. Re-
kvalifikace by méla pomoci lepsi
optimalizaci vyuziti pracovniki
ve firmé, k ziskani pracovni sily
pro ,nedostatkové profese” a ze-
jména k zvySeni zaméstnanosti.
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1. Persondlni marketing neni jen
0 naboru novych zaméstnanct.

Prostupuje vSemi fazemi komu-
nikace mezi firmou a zaméstnan-
cem (od naboru az po ukonceni
pracovniho poméru). Je dulezité
se spravné rozloucit, odchazejici
zaméstnanci jsou vérohodnymi
nositeli informaci o firmé. Na tom,
jak se firma chova ke stavajicim
zaméstnanciim, zavisi ve znacné
miFe jeji jméno na trhu prace. Ne-
gativni minéni pak tézko napravi
sebelepsi barevny inzerat s nabid-
kou prace.

Profesionalni agentura dovede
poskytnout systematickou pomoc
ve vSech uvedenych oblastech. P¥i
pripravé naborové kampané bere
v uvahu i aktudlni pozici a jméno
firmy na trhu prace, zna aktivity
konkurence. Nabizi rovnéz sluzby
pro stabilizaci novych zaméstnan-
cli a pomuZe v pripadé propousté-
ni. Jedna se o komunika¢ni fullser-
vis pro personalisty.

2. Domnivam se, Ze spi$ ne. Hod-
nota zaméstnancl odpovida tomu,
jak je ¢lovék ve své praci dobry.
Rekvalifikace je vynuceny krok
v ptipadé, Ze nenajdu uplatnéni
pro to, co umim. Clovék je ale dob-
ry hlavné v tom, k ¢emu mé vztah
a co ho bavi.
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1. Nespornou vyhodou je moZnost
ziskat velmi kvalitni kandidaty, kte-
i sami praci nehledaji a bez agentu-
ry by nereagovali na inzerci ani jiné
vyzvy. Persondlni konzultanti ¢erpa-
ji ze své sité profesnich kontakti
a mohou oslovit napfimo kandidaty
z firem konkurence. Profesionalni
agentura $et¥i Cas, energii a mnoh-
dy i nervy a eliminuje chyby vybéru.

2. Rekvalifika¢ni kurzy zvysuji cenu
zaméstnance, ale nemohou rozhod-
né saturovat praxi. Zalezi samoziej-
meé na typu rekvalifikace a lokdlnim
pracovnim trhu. Jednoznacéné vétsi
$anci na zaméstnani maji absolventi
dlouhodobych kurzd, kde je teorie
propojena s praxi a absolvent rov-
nou navaze odpovidajicim zamést-
nénim. Tak se u¢inek dlouhodobé
nésobi a jen tak ma pro zaméstna-
vatele skute¢nou vahu. I
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